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GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS* DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gargzdy lop3elio-darzelio ,,AZuoliukas“ (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus
pareigybé yra priskiriama biudzZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei bei dirbanciy pagal
sutartis kategorijai.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti LopS$elio-darzelio veikla,
atsizvelgiant | LopSeliui-darzeliui priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkecijas, siekiant jgyvendinti
Lopseliui-darZeliui iSkeltus tikslus.

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Lopselio-darzelio direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti auk$tajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. atitikti bent viena i$ $iy reikalavimuy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

422, turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

4.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikaciju lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra8a, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj ir $vietimo vadybos kvalifikacinj laipsni;

4.3, turéti teiseés akty nustatyta tvarka jvertintas vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijas;

4.4. turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

4.5. mokéti dirbti su MS Office programiniu paketu;

4.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ triju
Europos Sajungos darbo kalby (anglu, pranciizy ar vokieciy);

4.7. i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojantius §vietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiu reguliavima, $vietimo sistemos sandarg, §vietimo organizavimo principus;

4.8. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus.

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Lop3elio-darzelio direktorius:
5.1. telkia LopSelio-darzelio bendruomene valstybés ir rajono S$vietimo politikos
jgyvendinimui;
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5.2. vadovauja Lop3elio-darZelio nuostaty, strateginio ir metiniy veiklos plany bei kity
Yvietimo programy, metiniy iflaidy ir pajamy samaty rengimui ir jgyvendinimui, parengtus
dokumentus teisés aktu nustatyta tvarka derina su Lop3elio-darzelio savivaldos institucijomis bei
Savivaldybés administracija arba jos jgaliotu asmeniu;

5.3. teikia informacija visuomenei, LopSelio-darZelio bendruomenei apie vykdomas
neformaliojo $vietimo programas, juy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas
paslaugas, poky¢ius Lopselio-darzelio veikloje bei perspektyvas, isklauso ir analizuoja savivaldos
institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy sitlymus bei pageidavimus, skatina juos dalyvauti
valdyme;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia i$ darbo Lopselio-darzelio darbuotojus,
sudaro darbo, autorines bei kitokias sutartis, tvirtina pedagogu tarifikacinj sarasa, uZsieémimy
tvarkara&&ius, skatina darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

5.5. suderings su Savivaldybés administracija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Lop3elio-
darZelio struktira, darbuotojy pareigybiy sgra$a, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiCiaus;

5.6. inicijuoja ir rengia direktoriaus pavaduotoju ugdymui, mokytoju ir kitu darbuotoju
pareigybiy apraSymus ir juos tvirtina, vadovauja LopSelio-darzelio pedagogu tarybai;

5.7. sudaro galimybes direktoriaus pavaduotojui ugdymui savarankiskai dirbti, organizuoja
juy reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba ir vykdo pavaduotojo kaip pedagogo ugdymo proceso
prieziiirg ir analizuoja ugdymo rezultatus;

5.8. inicijuoja veikla reglamentuojanciy dokumenty rengima (jsakymuy, tvarkos aprasu,
darbo (vidaus) tvarkos taisykliy ir kt.), svarsto projektus ir pagal poreiki derina su Lopselio-darzelio
savivaldos institucijomis;

5.9. ripinasi Lopselio-darZelio intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
prieSgaisrine, darby ir civiline sauga. LopSelio-darzelio darbuotojams sudaro tinkamas salygas
darbui, profesiniam augimui, skatina atestuotis, uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus;

5.10. uztikrina ugdymo proceso kokybe ir tgstinuma, stebi, analizuoja ir vertina LopSelio-
darzelio veikla, ugdymo rezultatus bei paZanga, riipinasi savo profesiniu augimu, nustatyta tvarka
teikia Savivaldybeés tarybai veiklos ataskaita;

5.11. inicijuoja Lopselio-darzelio veiklos kokybeés jsivertinimo vykdyma;

5.12. sudaro Vaiko gerovés komisijg, ruipinasi specialiosios, socialinés ir specialiosios
pedagoginés, psichologinés pagalbos vaikams teikimu, prevenciniy programy Lop3elyje-darZelyje
igyvendinima;

5.13. uztikrina, kad Lopselio-darZelio aplinkoje nebuty vartojamas tabakas ir jo gaminiai,
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés bei psichoaktyviosios medziagos, prekiaujama
jomis, platinama $ia tema literatlira, spaudiniai ir kiti leidiniai;

5.14. imasi veiksmy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui ir darbuotojui, kurio atzvilgiu
buvo taikytas (arba yra pagristy jtarimy, kad buvo taikytas) smurtas, prievarta, scksualinio arba
kitokio pobtdZio iSnaudojimas, bei krizés atveju ir apie tai informuoja Svietimo, Vaiko teisiy
apsaugos skyrius, Savivaldybés administracijos vyriausigji specialisty (Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriy) ir kitas suinteresuotas institucijas;

5.15. bendrauja ir bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos skyriais, vietos
bendruomene, kitomis ugdymo jstaigomis ir institucijomis, juridiniais bei fiziniais asmenimis ir ki,
sprendZiant LopSeliui-darZeliui aktualius klausimus;

5.16. organizuoja ir uztikrina vaiky maitinima ir pavézéjima;

5.17. istatymy nustatyta tvarka disponuoja LopSelio-darzelio léSomis, skirtomis
programoms jgyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdo su $ia veikla susijusias tkines
operacijas, uztikrina tikslingg biudZetiniy ir kity gauty 1é8y ir turto panaudojima, rupinasi, kad bty
laikomasi finansy kontroles taisykliu, pas1raso finansing atskaitomybg;

5.18. sudaro salygas Svietimo ir mokslo ministerijai, Svietimo skyriui ir kitoms kontrolés
institucijoms stebéti ir vertinti LopSelio-darZelio ugdymo bei tiking finansing veikla;
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5.19. ripinasi Lopselio-darZelio tarptautiniais rySiais;

5.20. atstovauja LopSelivi-darzeliui kitose institucijose;

5.21. uztikrina, kad LopSelyje-darzelyje buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymuy,
norminiy teisés akty, Svietimo ir mokslo ministro, Savivaldybés tarybos sprendimy, Mero
potvarkiy, Administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu;

5.22. gali perduoti dalj funkcijy ir teisiy ugdymo proceso, Gkinés finansinés veiklos
organizavimo, prieSgaisrinés, darby ir civilinés saugos klausimais kitiems kompetentingiems
darbuotojams;

5.23. vykdo ir kitas teisés aktuose ir LopSelio-darzelio nuostatuose nustatytas funkcijas,
siekiant jgyvendinti LopSeliui-darZeliui keliamus tikslus.
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