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GARGŽDŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ĄŽUOLIUKAS“ 
2020–2022 METŲ STRATEGINIS PLANAS 
I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS


Gargždų lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ strateginio plano tikslas – tikslingai organizuoti įstaigos veiklą, telkti bendruomenę sprendžiant aktualias ugdymo problemas. Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos respublikos švietimo įstatymu, Valstybine Švietimo strategija 2013–2022 metams, Klaipėdos rajono plėtros strateginiu planu 2009–2020 metams, lopšelio-darželio nuostatais, veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis.
II SKYRIUS. BENDROS ŽINIOS APIE LOPŠELĮ-DARŽELĮ
1. Lopšelio-darželio veiklos pradžia ir tęstinumas:

1.1. įsteigtas lopšelis-darželis 1966 m. spalio 23 d.; 

1.2. reorganizuotas į mokyklą-darželį 1993 m. balandžio 29 d.;

1.3. reorganizuotas į lopšelį-darželį 2007 m. gegužės 24 d.

2. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

3. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.

4. Savininkas – Klaipėdos rajono savivaldybė.

5. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos rajono savivaldybės taryba. 

6. Lopšelio-darželio buveinė – Žemaitės g. 23, LT-96121 Gargždai.

7. Institucijos grupė – neformaliojo švietimo mokykla.

8. Institucijos tipas – lopšelis-darželis.

9. Pagrindinė paskirtis – ikimokykliniam ugdymui skirta mokykla.

10. Mokymo kalba – lietuvių.

11. Mokymo forma – dieninė.
 III SKYRIUS. 2015–2019 METŲ STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZĖ
2015–2019 metų strateginiams tikslams pasiekti priemonės įgyvendintos. 
Sėkmingai įgyvendintos strateginio prioriteto, ,,Etninės kultūros integravimas į bendrųjų kompetencijų ugdymą”, priemonės. Etninės kultūros integravimas praturtino vaikų pažintinę, komunikavimo, meninę kompetencijas. Žaidimai, smulkioji tautosaka padėjo susipažinti su tautos tradicijomis, senolių išmintimi. Įstaigos pedagogai rengė šventes, išvykas, adventinius vakarojimus, susitikimus su etninės kultūros puoselėtojais, vykdė projektinę veiklą. Įgyvendinti 4 etninės kultūros projektai: ,,Parskridai, pragydai“, ,,Senųjų amatų paslaptys“, ,,Apjuoskim Lietuvėlę“, ,,Tu paukšteli, pačiulbėk“, dalinai finansuojami Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos. Ugdytiniai dalyvavo edukacinėse veiklose Klaipėdos rajono Veiviržėnų amatų centre, Dovilų etninės kultūros centre, Gargždų socialinių paslaugų centre, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centre. Ugdytiniai ir jų šeimos susipažino su muzikiniu folkloru vakaronėse, dalyvaujant Gargždų kultūros centro folkloro ansambliui ,,Cyrulelis“ ir etnogrupei ,,Dainužė“. Stiprėjo šeimos ir įstaigos partnerystė, bendruomeniškumo jausmas puoselėjant etninės kultūros tradicijų tęstinumą.


Tikslas ,,Tobulinti vaikų pasiekimų vertinimą” įgyvendintas. Vaikų pasiekimai vertinami rudenį ir pavasarį. Vertinimas padeda ikimokyklinio ugdymo mokytojoms atpažinti vaikų ugdymosi pasiekimus ir poreikius, įgyvendinti ugdymo turinį, pritaikant jį kiekvienam vaikui ir vaikų grupei. Vaikų pasiekimai su tėvais aptariami individualiai.

Tikslas ,,Ugdyti socialinio emocinio ugdymo kompetenciją taikant įvairias ugdymo formas ir priemones” pasiektas glaudaus mokytojų, logopedės ir psichologo bendradarbiavimo dėka. Parengtas įstaigos socialinio emocinio ugdymo projektas ,,Aš+Tu=Mes“. Grupėse įrengti nusiraminimo kampeliai, įsigyta edukacinių priemonių socialinės emocinės kompetencijos ugdymui. Edukacinės priemonės atnaujinamos ir papildomos. Vaikų socialiniai emociniai įgūdžiai ugdomi žaidimų, pokalbių metu, terapinėse valandėlėse dalyvaujant psichologei. Įstaiga nuo 2002 m. dalyvauja tarptautinėje socialinių įgūdžių programoje ,,Zipio draugai“. Priešmokyklinio ugdymo mokytoja Edita Girijotienė sukaupta patirtimi dalinosi su įstaigos, rajono, šalies pedagogais. Nuo 2017 m. rugsėjo mėnesio priešmokyklinio ugdymo pedagogė Ilona Sruogienė su priešmokyklinio amžiaus grupe ,,Smalsučiai“ dalyvauja tarptautinėje socialinių įgūdžių programoje ,,Laikas kartu“. Ikimokyklinio ugdymo grupės ,,Boružėlės‘‘ ir ,,Žirniukai“ dalyvauja socialinio ir emocinio intelekto ugdymo programoje ,,Kimochis“. Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Edita Jančauskienė socialinio emocinio ugdymo sukauptą gerąją patirtį pristatė Kauno rajono ikimokyklinio ugdymo pedagogams ir ikimokyklinių įstaigų ,,Ąžuoliukų“ sambūryje Tauragėje.

Tikslas ,,Kurti kūrybiškumą skatinančią aplinką, taikyti naujus būdus ir priemones kūrybiškumui skatinti” įgyvendintas. Pedagogės, pasitelkusios meninės raiškos priemones, įvairias medžiagas, kūrė erdves meninei vaikų improvizacijai įstaigos vidaus ir lauko erdvėse. Pedagogės geba naudoti kūrybiškumo ugdymo būdus: projektinę veiklą, meno savaites, šventes su tėveliais, konkursus, vaikų darbų parodas, ekskursijas, veiklas lauke ir kt. 

V SKYRIUS. STRATEGINĖ ANALIZĖ (SSGG)

	Stiprybės
1. Etnokultūrinio ugdymo tradicijos.

2. Etninio ugdymo projektų rengimas ir įgyvendinimas.
3. Įstaigoje dirba daug pedagogų, turinčių aukštą kvalifikaciją ir didelę profesinę patirtį
4. Pagalbos mokiniui specialistų profesinė kompetencija.

5. Tenkinami vaikų poreikiai, tėvų lūkesčiai neformaliojo ugdymo srityje.
6. Pritaikytas maitinimas individualiems vaikų poreikiams.

7. Esteiška, saugi ir funkcionali, sistemingai tvarkoma įstaigos aplinka.
8. Geros sąlygos kvalifikacijos tobulinimui.
9. Grupėse ir kabinetuose yra internetinė prieiga.  Informacija prieinama tėvams

10. Dalijamasi gerąja patirtimi su rajono, respublikos pedagogais.
	Silpnybės
1. Nepakankamas kai kurių bendruomemės narių atvirumas pokyčiams.Bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra stokoja lankstumo ir savitarpio supratimo.
2. Tėvai nėra aktyvūs ugdymo proceso dalyviai.

3. Patalpų trūkumas sportinei veiklai. 

4. Patalpų trūkumas pagalbos mokiniui specialistams.

	Galimybės

1. Bendradarbiavimas su kitomis švietimo įstaigomis bei socialiniais partneriais.

2. Dalyvavimas Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų  tinklo veikloje ,,Sveika mokykla“.

3. Dalyvavimas tarptautinėse programose ,,Zipio draugai“, ,,Laikas kartu“.
4. Dalyvavimas socialinio- emocinio ugdymo programoje ,,Kimochis”
5. Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistų pagalba vaikams ir jų šeimoms.

6. Klaipėdos rajono Švietimo centro organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai tenkina daugumos pedagogų poreikius.
7. Darbuotojų ir tėvų 2 procentų finansinė parama.
	Grėsmės

1. Didėjantis socialiai remiamų šeimų 

skaičius.

2. Didėjantis  vaikų su specialiaisiais 

ugdymosi poreikiais skaičius.

3. Finansinių išteklių stoka.

4. Tėvų užimtumas, nenoras dalyvauti 

ugdomojoje veikloje.
5.    5. Nėra socialinio pedagogo. Jo pagalba rekomenduojama daugumai vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių.
6.  Specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo pagalbos neužtikrinimas.
7. Pedagoginio personalo motyvacijos stoka.
8. Didelis vaikų skaičius grupėse.


VI SKYRIUS. VIZIJA 
Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ įstaiga, teikianti kokybišką ugdymą kiekvienam vaikui, užtikrinanti gerą vaiko savijautą ir atsižvelgianti į jo poreikius, skatinanti vaikų aktyvumą ir kūrybiškumą. Besimokanti, besikeičianti organizacija, teikianti prioritetus sveikatos kompetencijos ugdymui, etnokultūros integravimui ugdymo procese.
VII SKYRIUS. MISIJA
Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ – ikimokyklinė įstaiga, teikianti ankstyvąjį,  ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. 
VIII SKYRIUS. ĮSTAIGOS FILOSOFIJA (VERTYBĖS)

1. Įstaigos kultūra. Psichologinis saugumas, lankstumas,  savitarpio supratimas, sprendimų priėmimas, geri tarpusavio santykiai.
2. Atsakingumas. Vaikas unikali individualybė, turinti savo poreikius, interesus, prigimtinę galią pats ugdytis turtingoje aplinkoje bendraudamas ir draugiškai bendradarbiaudamas su suaugusiais ir bendraamžiais.
3. Profesionalumas. Pedagogai ir specialistai veiklūs, kūrybingi, sudominantys vaikus įvairia veikla, ieškantys tinkamiausių ugdymo (si) formų, būdų, priemonių.
4. Abipusis supratimas ir pagarba. Tėvai – ugdymo proceso partneriai. Patrauklios bendradarbiavimo formos stiprina abipusį pasitikėjimą, padeda spręsti problemas.

IX SKYRIUS. STRATEGINIAI PRIORITETAI

1. Prioritetas. Vaikų taisyklingo požiūrio į sveikatą  ugdymas. Socialinės-emocinės kompetencijos ugdymas.
1.1. Tikslas. Skatinti vaikus veikti, bendrauti ir bendradarbiauti su suaugusiais ir bendraamžiais, kartu plėtojant jo emocinę ir socialinę patirtį.
1.1.1. Uždavinys. Ugdyti socialinio ir emocinio ugdymo kompetencijas plėtojant projektinę veiklą.
1.1.2. Uždavinys. Ieškoti aktyviųjų ugdymo metodų, atliepiančių ugdytinių poreikius. Dalyvauti sveikatinimo projektuose, renginiuose, trumpalaikėse akcijose ir iniciatyvose.

2. Prioritetas. Įstaigos kultūros tobulinimas.
2.1. Tikslas. Tobulinti bendruomenės santykius. Kurti bendravimą ir sąveikas skatinančią socialinę aplinką, puoselėti pasitikėjimą savimi ir priklausymo bendruomenei jausmą, įstaigos įvaizdį.
2.1.1. Uždavinys. Organizuoti seminarus, individualius pokalbius, edukacijas, kultūrines išvykas. 
3. Prioritetas. Vidaus ir lauko aplinkos atnaujinimas. 

3.1. Tikslas. Kurti vidaus aplinką, atliepiančią ugdytinių pažintinius ir kūrybiškumo poreikius.
3.1.1. Uždavinys. Panaudoti laiptinių erdves vaikų pažintinei veiklai ir papildyti priemonėmis grupių aplinką.

3.1.2. Uždavinys. Papildyti kiemo erdves ugdymo priemonėmis edukacinei veiklai, lauko žaidimams.
;

X SKYRIUS. STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

1. Tikslas. Skatinti vaikus veikti, bendrauti ir bendradarbiauti su suaugusiais ir bendraamžiais, kartu plėtojant socialinę-emocinę patirtį.

1.1. Uždavinys. Ugdyti socialinio -emocinio ugdymo kompetenciją plėtojant projektinę veiklą.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius (sėkmės kriterijus)
	Pasiekimo laikas


	Atsakingas asmuo
	
	Lėšų poreikis (Eurais)
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos (Eurais)
	Kitos lėšos (Eurais)

	1.1.1.
	Socialinio-emocinio ugdymo programų ,,Zipio draugai”, ,,Laikas kartu” ir ,,Kimochi” vykdymas ir aptarimas
	Pedagogai dalinsis gerąja programų vykdymo patirtimi su įstaigos bei rajono pedagogais
	2020– 2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	

	1.1.2.
	Socialinio-emocinio ugdymo projekto ,,Aš+Tu=Mes” tęstinumas. Audio pasakų katalogo parengimas, bendradarbiaujant su ugdytinių tėvais

	Tėvai įsitrauks į ugdymo procesą. Vaikai, klausydami tėvų įgarsintų pasakų, įsisąmonins šeimos bei socialinius vaidmenis ir reikšmę, mokysis bendravimo taisyklių ir tokiu būdu palaipsniui pažins jį supantį pasaulį
	2020– 2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
psichologė
	
	
	
	

	1.1.3.
	eTwining projektas ,,Neabejingi beglobiams gyvūnams”


	Supažindinant vaikus su gyvūnų poreikiais, formuosis nuostata atsižvelgti ir į kitų žmonių poreikius, rūpintis kitu, jausti pareigą ir atsakomybę.
	2020– 2022 m.
	Preišmokyk-linio ugdymo mokytojos
	
	
	
	

	1.1.4.
	Edukaciniai susitikimai su kaniterapeute ir psichologe bei šuniukais-asistentais. Susitikimų tema: ,,Mokomės saugiai elgtis su šunimis”
	Praktinių užsiėmimų metu priešmokyklinių grupių ugdytiniai susipažins su tinkamo bendravimo su šunimis būdais ir saugiu elgesiu 
	2020 m.
	Psichologė
	
	100
	100
	


1. 2. Uždavinys. Ieškoti aktyviųjų ugdymo metodų, atliepiančių ugdytinių poreikius. Dalyvauti sveikatinimo projektuose, renginiuose, trumpalaikėse akcijose ir iniciatyvose.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius (sėkmės kriterijus)
	Pasiekimo laikas


	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis (Eurais)
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos (Eurais)
	Kitos lėšos (Eurais)

	1.2.1.
	Dalyvavimas respublikiniame ekologiniame projekte ,,Mano žalioji palangė”
	Bus ugdomas vaikų suvokimas apie ekologiją, plėtojami pažintiniai gebėjimai
	2020– 2022 m.
	Grupių mokytojos
	
	
	

	1.2.2.
	Projektas su vaikais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių, ,,Skanumynai žiemojantiems paukšteliams”
	Praktinių užsiėmimų metu vaikai įgis žinių apie pagalbos būdus žiemojantiems paukščiams, patys gamins netradicines lesyklėles, stebės paukščių gyvenimą žiemą
	2021 m.
	Logopedė
	
	
	

	1.2.3.
	Sporto dienos Gargždų sporto mokykloje ir sporto centre
	Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, ugdytiniai perims sveikos gyvensenos patirtis
	2020–2022 m.
	Visuomenės sveikatos biuro specialistė
	
	
	

	1.2.4.
	Šeimų sporto šventė 
	Skatinama sveika gyvensena šeimoje.
	2020–2022 m.
	Grupių mokytojos
	
	
	

	1.2.5.
	Ryto mankštų, kūno kultūros valandėlių organizavimas pasitelkiant tėvus ir sportininkus
	Skatinamas kūrybingas požiūris į ugdytinių veiklą 
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	


2. Tikslas. Tobulinti bendruomenės santykius. Kurti bendravimą ir sąveikas skatinančią socialinę aplinką, puoselėti pasitikėjimą savimi ir priklausymo bendruomenei jausmą, įstaigos įvaizdį.
2.1. Uždavinys. Organizuoti seminarus, individualius pokalbius, edukacijas, kultūrines išvykas.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius (sėkmės kriterijus)
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis (Eurais)
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos (Eurais)
	Kitos lėšos (Eurais)

	2.1.1.

	Seminarų, susitikimų su psichologais, etiketo specialistais organizavimas
	Lektorių medžiaga padės sužinoti stiprybes ir silpnas puses, padės nusistatyti įstaigos kultūros tobulinimo prioritetus
	2021 m.
	Direktorius
	300
	300
	

	2.1.2.
	Komandos formavimo seminarų pedagogams organizavimas
	Gerės įstaigos pedagogų santykiai
	2021–2022 m.
	Direktorius,

psichologė
	600
	600
	

	2.1.3.

	Įstaigos bendruomenės etikos susitarimų atnaujinimas 

	Priimti susitarimai bus standartu tikėtinam įstaigos bendruomenės narių elgesiui
	2021 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
psichologė
	
	
	

	2.1.4.
	Edukacinių renginių (muilo, žvakių gamyba, karpinių technika, servetėlių lankstymas ir kt.) organizavimas
	Bursis visas kolektyvas. Tobulės bendruomenės santykiai
	2020– 2021 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	300
	300
	300

	2.1.5.
	Edukacinių išvykų, ekskursijų organizavimas
	Skatins darbuotojų bendravimą ir sąveikas
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	
	
	

	2.1.6.
	Savivaldos dienų organizavimas


	Padės vertinti ir suprasti kito darbą. Tikėtina daugės savitarpio supratimo tarpusavio santykiuose
	2020–2022 m.
	Įstaigos taryba
	
	
	


3. Tikslas. Kurti vidaus ir lauko aplinką, atliepiančią ugdytinių pažintinius ir kūrybiškumo ugdymo poreikius.

3.1. Uždavinys. Panaudoti laiptinių erdves vaikų pažintinei veiklai ir papildyti priemonėmis grupių aplinką.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius (sėkmės kriterijus)
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis (Eurais)
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos (Eurais)
	Kitos lėšos (Eurais)

	3.1.1.
	Laiptinių dekoravimas 

skaičiais, raidėmis, spalvų pieštukais ir kt.
	Aplinka turtins vaikų pažintinius gebėjimus
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	500
	500
	

	3.1.2.
	,,Kimočio” medžio įsigijimas.


	Socialinio-emocinio projekto ,,Kimochis” lėlės bus patalpintos vaikams prieinamoje erdvėje
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	400
	400
	

	3.1.3.
	Manipuliacinio rinkinio ,,Keturi metų laikai” įsigijimas
	Priemonė supažindins su metų

Laikų kaita, lavins smulkiąją moltoriką
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	250
	250
	

	3.1.4.
	Edukacinių kilimėlių pažintinei veiklai įsigijimas
	Priemonė praturtins vaikų pažinimo kompetenciją
	2020–2021 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	700
	700
	


3.2. Uždavinys. Įsigyti ir papildyti kiemo erdves priemonėmis edukacinei veiklai, žaidimams
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius (sėkmės kriterijus)
	Pasiekimo laikas


	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis (Eurais)
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos (Eurais)
	Kitos lėšos (Eurais)

	3.2.1.
	Lauko erdvės trikrepšių įsigijimas
	Vienu metu žais daugiau vaikų, lavės metimo įgūdžiai, akies ir rankos koordinacija
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	600
	600
	

	3.2.2.
	Lauko asfaltuotų dangų dekoravimas žaidimais: ,,labirintai”, ,,klasės”, ,,sraigė”, ,,gyvatė”, ,,laikrodis” ir kt.
	Lavins šoklumą, orientaciją erdvėje, įtvirtins spalvų, raidžių ir skaičių pavadinimus


	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	200
	200
	

	3.2.3.
	Lauko virtuvėlių įsigijimas


	Ugdytiniai lavins kūrybiškumą, atlieps žaidimo poreikius
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	500
	500
	

	3.2.4.
	Suoliukų-daiktadėžių įsigijimas
	Bus išspręsta lauko žaislų laikymo vieta, poilsio erdvė
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	600
	600
	

	3.2.5.
	Lauko pavėsinių (tentų) įsigijimas
	Ugdytiniai pasislėps nuo saulės, kūrybinė erdvė
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	400
	400
	

	3.2.6.
	Lauko bibliotekėlės įrengimas
	Ugdytiniai turtins komunikavimo kompetenciją

žaidimų kieme metu
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	200
	200
	

	3.2.7.
	Lauko muzikos aikštelės įsigijimas
	Ugdytiniai dalyvaus individualaus muzikinio garso ir ritmo kūrime
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	1500
	1500
	

	3.2.8.
	Veiklų kieme organizavimas
	Skatinamas kūrybingas požiūris į ugdytinių veiklą
	2020–2022 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	


XI SKYRIUS. TIKSLŲ PASIEKIMO KONTROLĖ
Strateginio plano 2020–2022 m. realizavimo kontrolė vykdoma kiekvienų kalendorinių metų pabaigoje. Rezultatai pateikiami Lopšelio-darželio tarybai ir bendruomenei.
_____________________________________
SUDERINTA

Lopšelio-darželio tarybos

2020-01-22   posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. V5-1 )
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